COVID-19

KORONAWIRUS W ZAKLADZIE PRACY

KROK PO KROKU - INFORMACJA DLA PRACODAWCY

STAN PRAWNY NA DZIEN: 13.03.2020

Pracownik z podejrzeniem choroby ) mozliwosé¢ skierowania pracownika na
badania kontrolne - zachowanie prawa do wynagrodzenia.

PRACOWNIK ZOBJAWAMI CHOROBY SWIADCZENIE PIENIEZNE = KTO FINANSUJE?

) zwolnienie lekarskie - wynagrodzenie chorobowe/
zasitek chorobowy

Wynagrodzenie chorobowe Pracodawca
(33/14 dni)
3 hospitalizacja - wynagrodzenie chorobowe/zasitek

chorobowy

Zasitek chorobowy
(nie dtuzej niz 182/270 dni)

ODIZOLOWANIE PRACOWNIKA

) wydanie polecenia pracy zdalnej na czas oznaczony - REKOMENDOWANE WYDANIE POLECENIA
NA PISMIE
) poddanie pracownika kwarantannie na podstawie imiennej decyzji inspektora

sanitarnego/lekarza

} zachecanie do wykorzystania zalegtego lub tegorocznego urlopu wypoczynkowego - whniosek
urlopowy ztozony przez pracownika

} urlop bezptatny - wniosek urlopowy ztozony przez pracownika

ODIZOLOWANIE A WYNAGRODZENIE

} praca zdalna - zwykte wynagrodzenie pracownika

) poddanie kwarantannie/izolacji - wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy

} wykorzystanie zalegtego urlopu wypoczynkowego - wynagrodzenie urlopowe

} urlop bezptatny - brak wynagrodzenia

) przestdj/przypadek podobny do przestoju - wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania

PRACOWNIK ZDROWY, SPRAWUIJACY OPIEKE NAD INNYM CZtONKIEM RODZINY

) usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy
) zasitek opiekuriczy w wysokosci 80% podstawy wymiaru

DODATKOWY ZASIEK OPIEKUNCZY NOWOSC

) maksymalnie 14 dni - w przypadku zamknigcia/kwarantanny z powodu COVID-19 ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dzieckodolat 8




LIMITY ZASHKOW

) Roczny limit zasitku opiekuriczego w przypadku opieki wytgcznie nad dzieckiem
niepetnosprawnym lub innym cztonkiem rodziny (w przypadku braku dzieci ponizej 14. roku
zycia)wynosi odpowiednio 30 lub 14 dni.

) Limit 60 dni (wzglednie 74 przy nowym zasitku dodatkowym) ma zastosowanie do wszystkich
cztonkéw rodziny uprawnionych do jego otrzymywania, niezaleznie od ich liczby i liczby dzieci
wymagajacych opieki. Dla przyktadu: w przypadku rodziny z dwdjkg dzieci do 14. roku zycia,
pracownik ma prawo do maksymalnie 60, a nie 120 dni ,zwyktego” zasitku opiekunczego.

KTO WYMAGA OPIEKI MAKSYMALNY OKRES DODATKOWY KTO FINANSUJE
ZASRKU ZASHEK OPIEKUNCZY
OPIEKUNCZEGO - 14 DNI
W DANYM ROKU

Zdrowe dziecko do lat 8 60
Chore dziecko do lat 14 60

Chore niepetnosprawne

dziecko w wieku 14-18 lat 20
Zdrowe niepelnosprawne
dziecko w wieku 8-18 lat,

jesli w wyniku choroby albo
pobytu w szpitalu matzonka, ktéry
stale opiekujg sie dzieckiem, nie
moze opiekowac sie dzieckiem
niepetnosprawnym

Chore dziecko powyzej 14 lat
/ inny cztonek rodziny

GLOWNY INSPEKTORAT SANITARNY - NOWE UPRAWNIENIA W ZWIAZKU Z COVID-19

) Gtéwny Inspektor Sanitarny/dziatajacy z jego upowaznienia paristwowy wojewddzki inspektor
sanitarny moze wydawac¢ pracodawcom decyzje naktadajgce na nich obowigzek podjecia
okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zadac¢ od nich informacji w tym
zakresie, a takze wydawac zalecenia i wytyczne okreslajgce sposdb postepowania w trakcie
realizacji zadan.

PRAWNA REKA
W BIZNESIE
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