KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

Specustawa dotyczaca przeciwdziatania skutkom COVID-19

W dniu 31 marca br. Prezydent podpisat ustawy tworzgce tzw. Tarczg Antykryzysowa.
W zatozeniu rzadu pakiet ustaw przewiduje rozwigzania ochraniajgce zatrudnienie, zmniejszajace
obcigzenie i zachowanie ptynnosci finansowej w  firmach  oraz  przeciwdziatajgcy  skutkom

gospodarczym pandemii koronawirusa.

Eksperci z M.Krotoski Adwokaci | Radcy Prawni sp.k. na biezgco monitorowali proces legislacyjny
Specustawy i sprawnie potrafig sie porusza¢ w gaszczu liczacej prawie 100 stron ustawie.

Na kolejnych stronach przedstawiamy najwazniejsze rozwigzania rozwigzania Ustawy.

Proponujemy wsparcie w nastepujgcych obszarach:

l. Wstepny telefoniczny audyt na temat wielkosci przedsiebiorstwa i zakwalifikowanie do
programu wsparcia,
Il. Przygotowanie opracowania na temat mozliwego wsparcia i narzedzi, ktére wynikaja z
ustawy,
Il Pomoc we wdrozeniu rozwigzan:
=  Optymalizacja czasu pracy i wynagrodzen pracownikdw w oparciu o zapisy Specustawy,
=  Wsparcie we wdrozeniu — przygotowanie wnioskow, porozumien z pracownikami,
wsparcie w wyborze przedstawicieli pracownikéw, whioski o]
umorzenie/dofinansowanie,
= Okreslenie pozostatych obszaréw pomocowych (nieruchomosci, najem, podatki, ZUS,
etc.).

Niezaleznie od tego, jesli rozwigzania Tarczy Antykryzysowej nie bedg stosowane w Panistwa
firmie Kancelaria udziela wsparcia dotyczgcego optymalizacji zatrudnienia i wynagradzania. Wspdlnie
z pracodawca realizujemy przyjete zatozenia polityki kadrowej w tym szczegdlnym okresie.

Masz pytania ?
Zapraszamy do kontaktu,

Maciej Krotoski dr Kamila Piernik- | Matgorzata Miller
adwokat, partner zarzadzajacy | Wierzbowska radca prawny,
radca prawny, dyrektor
t. 606 677 230 zarzadzajgcy t. 664 330 302
t. 501 221 333
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Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
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a)

b)

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo

obnizonym wymiarem czasu pracy

Pracodawca obniza wymiar czasu pracy albo wprowadza przestdj ekonomiczny — jak to
zrobic patrz pkt 8 i nast.

W konsekwencji dziatania z pkt 1. pracodawca otrzymuje:

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dodatkowo s$rodki na optacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy od ww. swiadczen.

Warunki jakie musi spetnic:

Przedsiebiorca mikro, maty, sredni, duzy

Spadek obrotéw gospodarczych

whniosek do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy (Srodki pochodzg z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych)

nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r. i wobec ktdrego nie
zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci

pracownik (osoba fizyczne) — umowa o prace, umowa o prace naktadczg, umowa zlecenia,
umowa o $wiadczenie ustug

o ile przedsiebiorca nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy uprzednio.

Jaka kwota z dofinansowania? - przy przestoju ekonomicznym — 50% minimalnego
wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne tj. tgcznie 1 533,09 1z, :z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, a pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz 0 50% nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

Jakie warunki przy obnizonym wymiarze czasu pracy i kwota z dofinansowania?

1) Obnizony wymiar 0 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu,

2) Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne

3) Kwota - do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczerr Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku plus
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych swiadczen, tj.
2452,27 z
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8.

Nie przystuguje:

do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Jak liczymy spadek obrotéw gospodarczych?
spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, w pordwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotédw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

UWAGA! Zanim obnizymy wymiar czasu pracy lub zastosujemy przestdj ekonomiczny —
wymagane jest zawarcie porozumienia ze strona pracowniczg oraz wtasciwa notyfikacja
wskazanym organom.

Wyptata swiadczen przez taczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku
(Rada ministréw moze przedtuzy¢ ten okres w drodze rozporzadzenia).

Wsparcie prawne Kancelarii:

1.

Przygotowanie wytycznych dla pracodawcy niezbednych w obszarze prawa pracy w zakresie
powyzZszego.

Przygotowanie projektu porozumienia pracodawcy z przedstawicielami pracownikow.
Whniosek do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy o dofinansowanie — decyduje kolejnosc¢
wpflywu wnioskow — kto pierwszy ten lepszy!
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw i sktadek ZUS

1. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i oséb wspétpracujacych na
innych zasadach oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Whniosek do powiatowego urzedu pracy we wskazanym terminie od dnia ogtoszenia naboru
i zawarcie umowy ze starostg przez przedsiebiorce.

3. Przedsiebiorca — mikro, maty i sredni.

4. Czas — na okres 3 miesiecy, UWAGA! Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa przez okres dofinansowania oraz po zakoriczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.

5. Spadek obrotéw gospodarczych - zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takie 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

6. Wysokos¢ dofinansowania — wyliczana w zaleznosci od wysokosci spadku obrotow i moze
wynosi¢ od 50% do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami
ZUS naleznymi od pracodawcy.

7. UWAGA: Dofinansowania z FGSP i od starosty nie mozna ze sobg taczy¢!

www.krotoski-adwokaci.pl | wszelkie prawa zastrzezone



http://www.krotoski-adwokaci.pl/

Dofinansowanie od starosty dla jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych

1. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

2. Spadek obrotéw gospodarczych - zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
porownaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

3. Wysokos¢ dofinansowania — w zalezno$ci od wysokosci spadku obrotéw, od 50% do
90% minimalnego wynagrodzenia, na okres do 3 miesiecy.

UWAGA: Istniejg obostrzenia w zakresie diugosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4. Whniosek o dofinansowanie sktadany jest we wskazanym terminie od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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Zwolnienie z ZUS dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé jednoosobowo lub

zatrudniajgcych do 9 oséb

Zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r. (umorzenie sktadek).

Dla kogo? — ptatnik sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, lub optacajacego sktadki wytacznie na wtasne
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jezeli prowadzit dziatalno$é przed 1
lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktdry jest sktadany wniosek o
zwolnienie z opfacania sktadek, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Whiosek do ZUS o zwolnienie z optacania sktadek najpdzniej do dnia 30 czerwca 2020 r.

Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesyta¢ deklaracje i
raporty zgodnie z przepisami.

Odmowa zwolnienia w formie decyzji — odwotanie do Prezesa ZUS.
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Brak optaty prolongacyjnej wynikajacej z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Brak opfaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na
raty naleznosci sktadkowych

Whniosek do ZUS ztozony w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu.

Podstawa prawna wniosku - ze wzgledéw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujgcych
na uwzglednienie - art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Za jaki okres? - dotyczy sktadek naleznych od 1 stycznia 2020 r.

Sposob - zawarcie umowy z ZUS.
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Swiadczenie postojowe

1. Dlakogo?
1) Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza:

a) rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego
2020r. i
aa) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli
przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym
ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku;
bb) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31
stycznia 2020 r. oraz przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

2) Osoba wykonujagca umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o Swiadczenie
ustug, albo umowe o dzieto:
a) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r. o
maksymalnym przychodzie wskazanym w przepisach.

3) jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

2. Warunki:
1) Zamieszkuje na terytorium RP
2) w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,
odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg albo przez
zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktdrymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.
3) Nie stosuje sie gdy karta podatkowa — wtedy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace

3. W jakiej wysokosci? - 80 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
2020 r., czyli 2080 zt.

4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego przystuguje jedno
Swiadczenie postojowe.

5. Whniosek do ZUS sktadany samodzielnie lub za posrednictwem wskazanego w przepisach
podmiotu.
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6. Whniosek sktadamy najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony
stan epidemii.

7. Ze swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.
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Dofinansowanie kosztéow jednoosobowej dziatalnosci

Na wniosek przedsiebiorcy starosta moze przyzna¢ mu dofinansowanie w wysokosci nawet 2.340 zt
brutto miesiecznie na maksymalnie 3 miesigce.

Jakie warunki musi spetni¢ wnioskodawca?
1. jest osoba fizyczng,
2. nie zatrudnia pracownikow,
3. po 1 stycznia jego obroty spadty w dwéch kolejnych miesigcach o co najmniej 30%,
4. przez okres dofinansowania i po dofinansowaniu przez okres rowny dofinansowaniu nalezy
kontynuowac dziatalno$¢ gospodarcza,
5. te same koszty nie byty finansowane z innych srodkéw publicznych.

Bezzwrotna pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Na wniosek przedsiebiorcy starosta moze udzieli¢é mu pozyczki na biezgce koszty dziatalnosci do
kwoty 5.000,00 ztotych.

Jakie warunki musi spetni¢ wnioskodawca?
1. jest mikroprzedsiebiorca,
2. wystawi weksel in blanco celem zabezpieczenia spfaty.

Pozyczka wraz z odsetkami umarza sie (obligatoryjnie) na wniosek przedsiebiorcy, jesli ten przez
okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

Jesli pozyczka nie ulegnie umorzeniu, to jej oprocentowanie wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli (obecnie 0,0525 %).

Zmiana umowy kredytu lub pozyczki

Bank moze dokona¢ zmiany umowy kredytu lub pozyczki gotéwkowej w drodze umowy z
przedsiebiorcy, w tym przesungc¢ terminy sptat, a nawet ograniczy¢ ich wysokos¢.

Jakie warunki musi spetnié¢ wnioskodawca?
1. nie jest duzym przedsiebiorcg,
2. kredyt lub pozyczka zostata udzielona przed 8 marca 2020 r.,
3. zmiana jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy lub
pozyczkobiorcy.
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Zmiana warunkow zatrudnienia i elastyczny czas pracy

Co mozna zrobic:

1) zawrze¢ z przedstawicielami pracownikow lub strong zwigzkowg porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umdéw o prace
(bez dotychczasowych wymogdw zwigzanych m.in. z liczbg zatrudnionych),

2) ograniczy¢ nieprzerwany odpoczynek dobowy (dotychczas 11-godzinny) nawet do 8 godzin,
a takze nieprzerwany odpoczynek tygodniowy (dotychczas 35 godzin) do 32 godzin,

3) w drodze porozumienia z przedstawicielami pracownikéw lub strong zwigzkowg wprowadzi¢
system réwnowazinego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy bez spetnienia dotychczasowych przestanek, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym az 12 miesiecy (w miejsce dotychczasowego 1 miesigca).

Kto moze to zrobic:

Pracodawca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19 (15% z 2
miesiecy liczonych rok do roku lub 25% z 1 miesigca liczonego do miesigca poprzedniego) i ktéry
nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.

Rozwigzanie zalecane dla pracodawcéw, ktdérzy chca przeprowadzi¢ proces optymalizacji
zatrudnienia oraz warunkéw pracy i wynagradzania.

Rozwigzania dotyczgce cudzoziemcow

Wprowadzone rozwigzania:

1) zezwolenia na prace cudzoziemcowi, ktérych termin waznos$¢ uptywa w trakcie stanu
epidemii, zostajg przedtuzone z mocy prawa do 30 dnia po odwofaniu tego stanu;

2) cudzoziemiec pracujgcy na mocy oSwiadczenia, gdzie okreslony termin pracy uptywa w
trakcie stanu zagrozenia epidemia lub epidemii moze prace te wykonywac do 30 dnia po
odwotaniu tych standw.

Kto moze skorzystac?
Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia. Pozwolenia

przedtuzajg sie z mocy prawa, o ile ich pierwotny termin waznosci zakoriczy/t sie w trakcie stanu
zagrozenia epidemia lub epidemii.

12

www.krotoski-adwokaci.pl | wszelkie prawa zastrzezone



http://www.krotoski-adwokaci.pl/

Badania lekarskie

Od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zawiesza sie:

1) Obowigzkowe badania okresowe pracownikow;

2) Obowigzek wystawiania skierowan na badania lekarskie;

3) Zawieszenie obowigzku kierowania na okresowe badania pracownikéw stykajgcych sie z
substancjami i czynnikami rakotwdrczymi lub pytami zwtdkniajgcymi po zaprzestaniu takiej
pracy i po rozwigzaniu stosunku pracy (na wniosek zainteresowanego);

4) Zawieszenie obowigzku przeprowadzenia badan lekarskich oraz psychologicznych kierowcéw
wykonujgcych przewdéz drogowy.

Oznacza to, ze pracownicy nie majg obowigzku wykonywania badan lekarskich, a pracodawca
(kadry) nie musza wystawia¢ skierowan.

Przedtuzenie waznosci badan:

1) Orzeczenia lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne badania), ktdrych waznos$¢ uptyneta po
dniu 7 marca 2020 r. zachowujg swoja waznos¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia lub stanu epidemii.

Obowigzki po odwotaniu stanu epidemii:
1) Pracodawca oraz pracownik majg obowigzek wykonania zawieszonych obowigzkow (tj.

wystawienie skierowania i wykonanie badan) w okresie do 60 dni od odwotania stanu
epidemii.

Wydtuzenie terminu na zawarcie umow o prowadzenie do 90 dni.

Dotyczy tylko pracodawcéw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdéw. Pozostali pracodawcy
wykonujg obowigzki dot. wprowadzania PPK zgodnie z pierwotnymi terminami.

Dotyczy tylko pracownikdw, ktoérzy nie ztozyli deklaracji o rezygnacji z programu.

Rozszerzenie obowigzku zgtaszania do ZUS osdb objetych obowigzkowo ubezpieczeniem
emerytalnym i rentownym.

Pracodawcy majg obowigzek zgtasza¢ do ZUS informacje o kazdej zawartej umowie o dzieto
zawartych z osobami nie bedgcymi pracownikami lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje
pracy na rzecz pracodawcy z ktdrym pozostaje w stosunku pracy w terminie 7 dni.

13

www.krotoski-adwokaci.pl | wszelkie prawa zastrzezone



http://www.krotoski-adwokaci.pl/

