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Szanowni Panstwo,

rok 2022 niesie ze soba wiele zmian prawno-podatkowych
dla przedsiebiorcow i konsumentow. Nasi prawnicy i doradcy
podatkowi przygotowali dla Panstwa podsumowanie
najwazniejszych z nich.

W razie jakichkolwiek pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

Maciej Krotoski

Adwokat | partner zarzadzajacy

maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl
606 676 230

tukasz Kujawinski

Partner — praktyka podatkowa

lukasz.kujawinski@krotoski-adwokaci.pl
604 634 991
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CZESC 01. PRAWO PRACY

NOWE ZASADY ZASILKOW ZUS
Stan: przepisy obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

Po pierwsze nowelizacja wprowadza zmiany w zakresie uprawnienia przedsiebiorcéw do zasitku.

—e Jesdli osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza ma zadtuzenie z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
(tj. 30,10 zt), to do czasu sptaty catosci zadtuzenia nie ma prawa do zasitku.

Inna istotna zmiana dotyczy okresu uprawnienia do pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
tytutu do ubezpieczenia.

—e  od nowego roku jest to juz tylko 91 dni, w zamian przystugujacych dotychczas 182.

—e ponadto, zmianie podlegac bedzie okres zasitkowy, ktéry uniezalezniony zostanie od tego,
czy przyczyna niezdolnosci do pracy wystepujaca przed przerwa i po przerwie jest ta sama.

—e do okresu zasitkowego wliczane beda okresy poprzednich niezdolnosci do pracy tylko
pod warunkiem, ze przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 60 dni.

Nowe przepisy wprowadzity takze podwyzszenie zasitku chorobowego przystugujacego za okres
pobytu w szpitalu.

e Od 1 stycznia 2022 roku jest to
80% podstawy wymiaru sktadki,
zamiast dotychczasowych 70%.
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NOWE ZASADY ZASKKOW ZUS

Stan: przepisy unijne wejda w zycie 2 sierpnia 2022 r.

Dyrektywa tzw. “work-life balance” ma wprowadzi¢ wyzszy poziom zabezpieczenia pracownikdw
poprzez ujednolicenie urlopéw zwigzanych z opieka nad cztonkami rodziny, a przede wszystkim
zwigzanych z rodzicielstwem.

Wprowadza standardy w zakresie rownowagi miedzy pracg zawodowa a zyciem prywatnym rodzicow
i opiekunow.

ol. W wielu przypadkach aktualnie obowigzujace przepisy juz realizuja unijne zatozenia
- na przyktad w zakresie urlopu ojcowskiego, ktéry na podstawie polskiej ustawy przystuguje
w wymiarze dwutygodniowym.

02. Wprowadzone przepisy dotycza réwniez urlopu rodzicielskiego, ktéry co prawda jest
uregulowany w polskim systemie prawnym, jednak nowa regulacja:

—e zaktada mozliwosc¢ skorzystania az z czterech miesiecy urlopu rodzicielskiego,

—e 7z czego dwa miesigce beda przystugiwac wytgcznie ojcom i nie beda mogty zostac przeniesione
na drugiego z rodzicow.

03. W Polsce nowoscia za to bedzie przystugujace kazdemu prawo do czasu wolhego z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem.
Obecnie funkcjonuje w Polsce instytucja urlopu “na zadanie”, ktéra powinna by¢ stosowana wtasnie
w takich przypadkach.

04. Ostatnia przewidziang zmiang ma by¢ wprowadzenie niezbednych sSrodkéw w celu
zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy dzieci do wieku co najmniej osmiu lat oraz opiekunowie
mieli prawo do wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy w celu sprawowania
opieki.

| o Elastycznosc¢ moze polegac na przyktad na pracy zdalnej,
hybrydowej, elastycznym wymiarze czasu pracy

lub zmianie wymiaru czasu pracy.
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26-DNIOWY URLOP DLA WSZYSTKICH

Stan: projekt ustawy na etapie konsultacji.

W 2022 roku planowane sg nowelizacje przepisow w zakresie wymiaru okresow urlopowych, ktore
majg zostac zrownane dla wszystkich pracownikow.

—e (Oznacza to, ze niezaleznie od posiadanego
stazu pracy, pracownikowi przystugiwac ®

bedzie 26 dni wolnych od pracy.

KONSEKWENCJIE NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA

Stan: obowigzuje od 1 stycznia 2022 r.

To pracodawca bedzie odpowiadat za nielegalne zatrudnienie pracownikéw — tzw. praca na czarno.

Pracodawca jest zobowigzany kazdego miesigca pracy pracownika na czarno nalicza¢ przychéd
réwny minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Ma to swoje konsekwencje, m.in. podatkowe.

PRACA ZDALNA ZAMIAST TELEPRACY

Stan: projekt ustawy na etapie konsultacji.

Jeszcze w ubiegtym roku opublikowany zostat projekt wprowadzajacy regulacje dotyczaca pracy
zdalnej. Proponowana zmiana miataby dotyczy¢ wprowadzenia przepisow, ktére zastgpityby
dotychczasowa teleprace.

Gtownym zatozeniem projektu jest odformalizowanie pracy zdalnej i umozliwienie szerszego
wykorzystywania tej instytucji w praktyce.
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KONTROLE INSPEKCJI PRACY

Inspektorzy pracy w 2022 roku beda przeprowadza¢ jeszcze wiecej kontroli.
Uwaga inspektoréw zwrécona zostanie m.in. na:

—e sprawdzanie czy pracodawcy prowadzag dziatania o charakterze profilaktycznym, w celu
ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

—e sprawdzeniu czy praca zdalna jest wykonywana zgodnie z najnowszymi przypisami.

nfdn

UWAGA!

W nadchodzgcym roku ryzyko
przeprowadzenia kontroli jest szczegdlnie

i\ wysokie dla branzy budowlanej.

N\

— Zwigzane jest to z wprowadzeniem zaplanowanego na lata 2022-2024 programu kontroli
w budownictwie. Zatozeniem planu jest istotne zmniejszenie wystepujacych zagrozen.

Zgodnie z prowadzonymi statystykami, to wiasnie w budownictwie dochodzi do najwiekszej liczby
wypadkow przy pracy. Dodatkowo, kontroli poddane zostang inne aspekty prowadzonych dziatalnosci,
m.in. dotyczace legalnosci zatrudnienia pracownikow.
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TESTY COVID-19

Stan: projekt ustawy na etapie konsultacji.

14 grudnia wptynat do Sejmu projekt kolejnej ustawy zwigzanej z COVID-19. Przewiduje on:

—e  mozliwos¢ wykonywania przez pracownika nieodptatnych testéw w kierunku SARS-CoV-2,
w tym finansowanych ze srodkéw publicznych;

—e  mozliwo$¢ zadania przez pracodawce od pracownika okazania informacji o posiadaniu
waznego hegatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, informacji
o przebytej infekcji wirusa lub wykonaniu szczepienia.

—e mozliwos¢ delegowania pracownikéw do pracy poza state miejsce pracy lub do innego rodzaju
pracy;

—e niepodleganie przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza ograniczeniom
wprowadzanym w zwigzku ze stanem epidemii lub zagrozenia epidemicznego w przypadku
Swiadczenia ustug przez pracownikdw i na rzecz oséb posiadajacych negatywny wynik testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, ozdrowiencoéw i zaszczepionych.

NOWA PLACA MINIMALNA

Od 1 stycznia 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.010,00 zt. Jest to wzrost o 210 zt
wzgledem poprzedniego roku.

Minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70 zt.
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CZESC 02. PODATKI

Koniec 2021 i poczatek 2022 roku przedsiebiorcéw zawtadnat chaos zwigzany z konsekwencjami
wprowadzonego Polskiego tadu. Nowelizacja prawa podatkowego stanowi jedng z najwiekszych
reform w ostatnich latach. Opisanie wszystkich wprowadzonych zmian wymagatoby wydania
kilkuset stronnicowej publikacji. Dlatego, przedstawiamy tylko kilka z nich, a spragnionych
dodatkowych informacji odsytamy do partnera odpowiedzialnego za rozwdj praktyki podatkowej
tukasza Kujawinskiego:

@ lukasz.kujawinski@krotoski-adwokaci.pl

| 604 634 991

ROZLICZANIE SUBWENCIJI Z TARCZY FINANSOWEJ 2.0

Stan: przepisy wprowadzajace przedtuzony termin rozliczenia subwencji weszty juz zycie.

Uruchomiony zostat proces rozliczania i umarzania subwencji udzielonych w ramach Tarczy
finansowej 2.0. Proces ten dotyczy¢ bedzie wytacznie mikrofirm oraz matych i $rednich
przedsiebiorcow.

Od wynikéw procesu bedzie zalezato czy wyptacona przedsiebiorcy subwencja bedzie podlegata
umorzeniu czy tez zwrotowi.

Z pewnoscig wiekszos¢ przedsiebiorcow liczy na catkowite umorzenie subwencji z PFR 2.0. Nalezy
jednak pamietacd, ze aby do tego doszto spetnione musza zosta¢ okreslone warunki w zakresie
nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci oraz rozliczenia nadwyzki otrzymanej subwencji
finansowe;j.

Do potowy marca 2022 r. zostat wydluzony natomiast termin, w jakim przedsiebiorcy,
ktorzy odczuli negatywne skutki pandemii COVID-19, beda mogli rozlicza¢ nadwyzke z tarczy
finansowej PFR 2.0. Zmiany maja dotyczy¢ programu rzadowego ,Tarcza Finansowa 2.0 Polskiego
Funduszu Rozwoju dla mikro, matych i srednich firm”.

Dotychczas termin na rozliczenie i ewentualny zwrot subwencji finansowej uptywat 31 stycznia 2022 r.
Zgodnie z tg uchwata beneficjent programu ma na to czas do potowy marca 2022 r.
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WYKUP POJAZDU POLEASINGOWEGO
Stan: przepisy obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

W nowym roku zmianie ulegty zasady dotyczace wykupu pojazdéw do majatku prywatnego
dla firm po zakonczeniu umowy leasingu.

L Bez podjecia dodatkowych dziatan (przyktadowo darowizna w rodzinie) /B

przedsiebiorca bedzie zobowiazany do zaptaty podatku dochodowego E Toy (
- Xy \

przy sprzedazy samochodu wykupionego z leasingu.

Do tej pory leasingobiorcy mogli prywatnie wykupi¢ auto po zakonczeniu umowy leasingowej,
a nastepnie odsprzedac je innej osobie po pdt roku uzytkowania, bez koniecznosci ptacenia podatku
dochodowego.

Od 1 stycznia 2022 roku nowe przepisy wydtuzg ten okres az do 6 lat. Chcac sprzedac¢ samochod
przed ich uptywem, przedsiebiorca bedzie musiat zaptaci¢ podatek od wartosci pojazdu.

Nowe przepisy sprawiaja, ze typowe umowy leasingu straca na atrakcyjnosci, jednoczesnie zas
wzrosnie zainteresowanie umowami najmu dtugoterminowego.

WZROST PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

Stan: zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2022 r.

W 2022 roku wzrosng srednio o 3,6% maksymalne wysokosci stawek podatku od nieruchomosci,
ktore naktada¢ moga poszczegdlne gminy.

Wybrane stawki:

BYLO: JEST:

grunty zwigzane
z prowadzeniem max 0,99 zt max 1,03 zt
dziatalnosci gospodarczej

budynki mieszkalne max 0,85 zt max 0,89 zt

S

budynki zwigzane
z prowadzeniem max 24,84 zt max 25,74 zt
dziatalnosci gospodarczej

Wobec wzrastajacej inflacji oraz cen mozna zatozy¢, ze przewazajaca wiekszos¢ gmin podniesie
stawke podatku.
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NOWY PODATEK DLA SPOLEK
Stan: przepisy obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

Kolejnym rozwigzaniem Polskiego tadu jest objecie nowym minimalnym podatkiem dochodowym
spotek podlegajacych CIT oraz podatkowych grup kapitatowych, ktérych udziat dochodéw
w przychodach (innych niz z zyskéw kapitatowych) wynosié bedzie mniej niz 1%, lub ktére poniosa
strate za dany rok podatkowy.

Nowy podatek nie zawiera kryterium wysokosci obrotu. Podkresdli¢ nalezy, ze podatek dotyczy¢ bedzie
tylko spétek kontrolowanych przez inne osoby prawne, a nie przedsiebiorcoéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, czy tez spdtek kontrolowanych wytacznie przez osoby fizyczne.

Kwote minimalnego podatku dochodowego bedzie sie pomniejszac o nalezny za ten sam rok podatek
CIT. Podatnicy beda obowiazani wptaci¢ na rachunek urzedu skarbowego nalezny minimalny podatek
dochodowy w terminie do konca marca roku nastepnego.

ZMIANY W RYCZTALCIE OD SAMOCHODOW StUZBOWYCH
Stan: przepisy obowiazujg od 1 stycznia 2022 r.

Od 2022 r. ryczatt od samochoddw stuzbowych wykorzystywanych réwniez do celéw prywatnych
bedzie naliczany od mocy silnika, a nie od jego pojemnosci.

Co to oznacza dla pracownikéw? I

Zaptaca wyzszy podatek i wyzsze sktadki na ZUS.

Wartos¢ pieniezna nieodptatnego Swiadczenia przystugujacego pracownikowi do 60 kW
oraz dla samochoddéw elektrycznych bedzie wynosita 250 zt miesiecznie, a dla pozostatych aut o mocy
powyzej 60 kW — 400 zt miesiecznie.

Parametry o mocy do 60 kW maja jedynie mate auta. Zatem wiekszosc¢ firm we flocie posiada pojazdy,
ktore majg mocnigjsze jednostki napedowe.

Efekt bedzie taki, ze wiecej pracownikdéw niz dotychczas zaptaci wyzszy podatek dochodowy.
Przychdd doliczony za uzytkowanie auta bedzie podstawa naliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz nieodliczalnej sktadki zdrowotnej.
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POLSKI tAD A PRACOWNICY
Stan: przepisy obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

Zmiany dla pracownikow wynikajace z Polskiego tadu, ktdre beda miaty wptyw na wynagrodzenie
od 1 stycznia 2022 r. to:

ol. Brak odliczenia sktadki zdrowotnej — sktadka zdrowotna nie pomniejszy zaliczki na podatek
dochodowy.

02. Kwota wolna od podatku zwiekszy sie z 8000 zt do 30 000 zt. \Wysokos¢ miesiecznej ulgi
podatkowej, ktéra pomniejsza zaliczke na podatek wzrasta z dotychczasowej 43,76 zt (525,12 zt rocznie)
na 425,00 zt miesiecznie (5.100,00 zt rocznie). Od 2022 ulga podatkowa przystuguje w kazdym progu
podatkowym, czyli réwniez dla pracownikéw, ktoérzy ptaca 32% podatku, w zwiazku w wejsciem
w Il prég podatkowy.

03. Nowa skala podatkowa. Prog podatkowy od 2022 r. wynosi 120.000,00 zt, po przekroczeniu
ktérego ma zastosowanie stawka podatku w wysokosci 32% (do konca 2021 kwota progu podatkowego
wynosi 85.528,00 zi).

04. Ulga dla klasy sredniej. W celu zrekompensowania braku mozliwosci odliczania od podatku
sktadki zdrowotnej, ustawodawca wprowadzit od 2022 r. nowa ulge dla tzw. klasy sredniej Stosowanie
ulgi moze w niektérych przypadkach spowodowac powstanie niedoptaty podatku dochodowego.
Niedoptata podatku moze zdarzyc¢ sie np. osobom:

—e 0siggajacym nieregularne dochody,

—e 0siggajacym dochody z kilku zrédet,

—e pracujacym tylko przez niektére miesigce w roku,

—e zarabiajacym w przedziale od 5.701,00 zt brutto do 1114100 zt brutto, ale nieregularnie
otrzymujacym dodatkowe wynagrodzenie: premie, nagrody roczne lub kwartalne,

—e korzystajacym z dtuzszych zasitkdw chorobowych, w tym macierzynskich i rodzicielskich (zasitki
chorobowe wykazywane w PIT-11 w pozycji: Inne zrédta nie korzystaja z ulgi dla klasy sredniej).

05. Koszty uzyskania przychodu. Jezeli do Twojego wynagrodzenia maja zastosowanie
podstawowe koszty uzyskania przychodow w wysokosci 250,00 zt miesiecznie (3.000,00 zt rocznie),
od 01.01.2022 r. mozesz ztozy¢ pracodawcy na pismie wniosek o niestosowanie tych kosztéw.
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POLSKI tAD A CZLONKOWIE ZARZADU/PROKURENCI

O ile przed 1 stycznia 2022 r., wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu wyptacane na podstawie uchwaty
0 powotaniu obcigzone byty jedynie podatkiem PIT (progresywnym), to od tej daty pojawi sie howe
obcigzenie w wysokosci 9% sktadki zdrowotnej.

Istotne watpliwosci powstaja w zakresie obowigzku naliczania 9% sktadkizdrowotnejod wynagrodzenia
wyptaconego z tytutu petnienia funkcji prokurenta. Wbrew stanowisku Ministra Finanséw, naszym
zdaniem istnieja argumenty przemawiajace za uznaniem, iz takie wynagrodzenia nie powinny
podlegac sktadce zdrowotnej.

PODSUMOWANIE ZMIAN DLA PRACOWNIKOW/CZLONKOW ZARZADU

Zmiany wprowadzone w ramach Polskiego tadu oznaczajg, iz efektywne opodatkowanie dochodéw
Z umowy o prace w Polsce wyniesienie minimum 9% a w przypadku oséb lepiej zarabiajacych
nawet 45% (co istotne dodatkowo nalezy doliczyé¢ obcigzenia ZUS):

Faktyczne obcigzenia podatkowe oséb fizycznych

OD 9% DO 45%
9% sktadka zdrowotna i brak PIT Przy dochodach powyzej 1 min zt
przy kwocie do 30 tys. zt (umowa o prace, kontrakt managerski,

powotanie na cztonka zarzadu):
—® 32%PIT

—e 9% skiadka zdrowotna

—® 4% danina solidarnosciowa

L
[

OPODATKOWANIE IDG/SPOLEK JAWNYCH

Zmiany wprowadzone od 1stycznia 2022 r. oznaczajg, iz prowadzenie wysoko dochodowej dziatalnosci
w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, czy tez spodtki jawnej moze nie zapewnic
efektywnosci podatkowej. Pomimo bowiem ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za zobowigzania

wynikajace z prowadzonej dziatalnosci, dana osoba moze by¢ opodatkowana (tacznie ze sktadka
zdrowotng) nawet na poziomie 27,9%.
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Przyktad:
SPOLKA JAWNA
WSPOLNIK
/OSOBA FIZYCZNA Zysk przed opodatkowaniem 1000 000 5000 000
| .
0% WSPOLNIK
PODZIAL WYNIKU
Podatek PIT (19%) 190 000 950 000
SPOLKA JAWNA
Sktadka zdrowotna (4,9%) 49 000 245 000
Danina solidarnosciowa (4%) 0 160 000
23,9%/27,1% biezace zyski

taczne obciazenia publiczno-prawne 239 000 1355 000
taczna kwota do wyptaty 761 000 3645 000
Efektywna stawka: 239% 271%

Przedsiebiorcy powinni rozwazy¢ wyboér innych form prowadzenia dziatalnosci, z ktorymi moga
wigzac sie istotnie nizsze obcigzenia podatkowo-sktadkowe. Przyktadowo jako komplementariusz
spotki komandytowej, czy tez spotki komandytowo-akeyjnej, taczne obcigzenia danej osoby moga nie

przekroczy¢ 17,3%.
Przyktad:
SPOLKA KOMANDYTOWA
KOMANDYTARIUSZ KOMANDYTARIUSZ 9% (MALY PODATNIK) 19%
- OSOBA FIZYCZNA - OSOBA FIZYCZNA
° [ Zysk przed opodatkowaniem 1000 000
crT 90 000 190 000
Zysk po opodatkowaniu 910 000 810 000
do wyptaty
19% PODZIAL 0%/9,1% PODZIAL
WYNIKU WYNIKU
KOMPLEMENTARIUSZ
® ®
. Podatek PIT (19%) przed pomniejszeniem 172 900 153 900
SPOLKA
KOMANDYTOWA Pomniejszenie podatku PIT -90 00 -153 900
(do wysokosci CIT zaptaconego przez spotke)
9%/19% biezace zyski Faktyczna wyptata 827100 810 000
taczne obcigzenia 172 900 190 000

Efektywna stawka: 17,3% 19,0%
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CIT ,,ESTONSKI"

Osoby, ktdére s3 natomiast zainteresowane ograniczaniem ponoszonej odpowiedzialnosci
przy zachowaniu tgcznego opodatkowania CIT i PIT nieprzekraczajgcego nawet 18,1%, moga natomiast
rozwazy¢ przejscie na tzw. CIT estonski.

Polski tad istotnie tagodzi wymogi dla stosowania CIT estonskiego, w ramach ktérego jakiekolwiek
opodatkowanie podatkiem dochodowym odroczone jest to momentu wyptaty dywidendy/podziatu
zysku (z zastrzezeniem ukrytych dywidend).

Co istotne przejscie na CIT estorski mozliwe jest w dowolnym momencie roku (przy czym wymaga to

wczesniejszego zamkniecia ksigg).

Przyktad kalkulacji obcigzen w ramach CIT estoniskiego:

SP.Z 0.0./SA
UDZIALOWIEC/ MALY PODATNIK DUZY PODATNIK
AKCJONARIUSZ - OSOBA
FIZYCZNA
T Zysk przed opodatkowaniem 1000 000
| CIT estoriski w momencie 0/, o/,
LACZNE wyptaty zysku 10%: 100 000 20%: 20 000

OPODATKOWANIE
CIT I PIT18,19%/21,2% Zysk po opodatkowaniu do wyptaty 900 000 800 000

¢
UDZIALOWIEC/AKCIONARIUSZ
SP.Z 0.0.
SA
SP.K
Podatek PIT (19%) przed pomniejszeniem 171 000 152 000
Pomniejszenie podatku PIT 90% CIT estorskiego 70% CIT estonskiego
zaptaconego zaptaconego przez
przez spotke: spotke:
-90 000 - 140 000
Faktyczna wyptata 819 000 788 000
taczne obcigzenia 181000 212 000

Efektywna stawka: 18,1% 21.2%
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CZESC 03. UOKIK

DECYZJE PREZESA UOKiK W SPRAWIE ZATOROW PLATNICZYCH

Stan: przepisy o zatorach ptatniczych obowiazujg od 1 stycznia 2020 .

Jeszcze w 2020 roku weszlty w zycie przepisy majace na celu ograniczenie zatorow ptatniczych
w transakcjach handlowych.

Jednoczesnie w 2020 roku wprowadzono obostrzenia w catym kraju ze wzgledu na pandemie.
Nieuchronnym efektem powyzszego staty sie powszechnie opdznienia w pfatnosciach miedzy
przedsiebiorcami.

Wspominana regulacja zostata przyjeta wiasnie w celu eliminacji opdznien w rozliczeniach miedzy
profesjonalistami, albowiem w skali makro to one w szczegdlnosci przyczyniaja sie do zachwiania
ptynnosci finansowej przedsiebiorcéw i w konsekwencji tamuja ich rozwaoj.

Eksperci wskazuja, ze przyczynami zatorow ptatniczych sg réwniez czynniki o charakterze statym,
w tym przede wszystkim niedostosowanie do wymagan aktualnie obowigzujacych przepiséw
czy wydtuzony proces biezgcego ksiegowania.

W przeciggu ostatnich dwodch lat obowigzywania regulacji, Prezes UOKIK wydat juz kilkanascie
decyzji, z ktérych wiekszos¢ zakonczyta sie natozeniem kary finansowej.

Warto przytoczy¢ ostatnie postepowanie w sprawie przeciwko poznanskiej spodtce Exide Technologies
sp.z 0.0.— producenta baterii i akumulatorow. Spdtka nie ptacita w terminie wielu krajowym dostawcom
i producentom, co doprowadzito do sytuacji, w ktorej tylko w ciggu trzech miesiecy 2020 roku
w terminie nie uregulowano ponad 3 tysigce faktur wobec 441 kontrahentdéw na taczna kwote ponad
11 min zt.

Jednoczesnie Spodtka nie otrzymata naleznosci w kwocie ponad 13 min zt, co oznacza, ze tylko
w niewielkim stopniu sama padta ofiarg zatoréw. Postepowanie zakonczyto sie z korncem 2021 r.
i doprowadzito do natozenia kary na spotke w wysokosci 313 tys. zt.
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KARY DLA ZARZADZAJACYCH OD PREZESA UOKIK
Stan: przepisy obowigzuja od 18 stycznia 2015 roku.

Dotychczasowa praktyka Prezesa UOKIK skupiona byta na karaniu przedsiebiorcow za praktyki
naruszajace konkurencje, pomimo obowigzywania regulacji przyznajacych Prezesowi kompetencje
do karania réwniez oséb zarzadzajacych za dopuszczenie do naruszenia zakazéw dotyczacych
zawierania porozumien antykonkurencyjnych.

Taka sytuacja zmienita sie pod koniec 2020 roku, kiedy wydana zostata pierwsza decyzja
naktadajaca kare na osoby zarzadzajace, ktdre w ramach sprawowania swojej funkcji w czasie trwania
stwierdzonego naruszenia umysinie dopuszczaja do naruszenia przez przedsiebiorce zakazu
niektorych porozumien ograniczajacych konkurencje.

Dziatalnos¢ Prezesa UOKIK od konca

eoe
2020 roku ulegta istotnej intensyfikacji,

ktéra prowadzi do wszczynania kolejnych E
postepowan, w ktdrych oprécz samych S
przedsiebiorstw, karze podlegaja rowniez

0soby zarzadzajace.

—e Jeszcze w grudniu 2021 r. wydane zostaly decyzje zwigzane z umowami zawieranymi
podczas tzw. pokazéw handlowych.

Wobec czterech przedsiebiorcow oraz cztonka zarzadu jednej z tych firm natozone zostaty kary
w facznej wysokosci ok. 916 tys. zt za nieuczciwe praktyki rynkowe, niedozwolone postanowienia
umowne oraz brak wspdtpracy z Urzedem podczas postepowania.

Kary dla oséb zarzadzajacych w wspominanych decyzjach Prezesa UOKIK wahaty sie od 30.000 zt
do az 250 000 zt dla prezesa zarzadu spotki, ktory zostat ukarany za umysine dopuszczenie
do nieuczciwych praktyk wobec konsumentow.
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CZESC 04. REKOIMIA

ZMIANY W PRZEPISACH O REKOJIMII

Stan: projekt stanowi implementacje unijnej dyrektywy i winien byc¢ juz uchwalony, niemnigj
aktualnie nie trafit jeszcze nawet do Sejmu i jest opiniowany.

Rekojmia w relacjach z konsumentem uregulowana bedzie w ustawie o prawach konsumenta,
a nie Kodeksie cywilnym.

Odpowiedzialnos¢ z rekojmi w relacjach z konsumentem rozszerzona bedzie poza umowe sprzedazy
i obejmie takze umowe dostawy czy umowe o dzieto bedace towarem.

Nowela wprowadza obowigzek dostarczenia towaru zgodnego z umowa. Wskazane kryterium stanowi
odejscie od pojecia wady fizycznej i prawnej, najwazniejsze bedzie wiasnie kryterium zgodnosci.

Projekt zaktada m.in. wykreslenie art. 556(4) KC, ktory wprowadzit tzw. Quasi-przedsiebiorcow.
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CZESC 05. PRAWO SPOLEK

NOWE PRAWO HOLDINGOWE

Stan: projekt po 1. czytaniu w Sejmie.

W 2022 r. zapowiadane jest wejscie w zycie nowelizacji Kodeksu spdétek handlowych.
Aktualnie projekt jest po | czytaniu w Sejmie.

—e wprowadzony ma zostac¢ nowy dziat, regulujacy prawo holdingowe (prawo grup spotek).

—e  pojawi sie nowy instrument zarzadzania grupa spotek, jakim jest wigzagce polecenie (polecenie
od spoétki dominujacej dla spoétki zaleznej).

ZASADA BIZNESOWEJ OCENY SYTUACII

Nowela wprowadza takze zasade biznesowej oceny sytuacji co do oceny zachowania cztonka organu
spotki. Oceniane bedzie, czy decyzje, ktdre narazit spotke na szkode, byly podejmowane w granicach
uzasadnionego ryzyka biznesowego w oparciu o adekwatne do okolicznosci informacje.

Wskutek noweli k.s.h. zdecydowanie wzrosna koszty prowadzenia spotki i ryzyko z tym zwigzane.

WZMOCNIENIE RAD NADZORCZYCH

Nowelizacja wzmacnia takze pozycje rad nadzorczych w spotkach.

Zarzad bedzie musiat regularnie informowac rade nadzorcza m.in. o uchwatach zarzadu i ich
przedmiocie, transakcjach czy tez stanie majatkowym spodtki w terminie dwoch tygodni. Katalog
przekazywanych informacji nie jest zamkniety.

Rada nadzorcza bedzie mogta ustanawiac¢ dorazne lub state komitety w celu powierzenia im
okreslonych czynnosci nadzorczych.

Ponadto rada nadzorcza — gdy umowa spotki na to pozwala — bedzie mogta wybrac doradce, ktory

zostaje powotany, aby zbadac¢ okreslone zagadnienie dotyczace dziatalnosci spdtki lub jej stanu

majatkowego.

—e obiektywna opinia moze zawierac istotne informacje o spodice, ktére powinny po badaniu trafi¢
do wiadomosci wspdlnikow czy akcjonariuszy.

—e umowe z doradcy, bedacym podmiotem zewnetrznym rada nadzorcza bedzie mogta zawrzec
bez koniecznosci reprezentowania przez zarzad.

Dodatkowo pojawic sie ma zapis o lojalnosci i zachowaniu tajemnicy nawet po wygasnieciu kadencji
cztonka rady nadzorczej.
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CZESC 06. OCHRONA
SRODOWISKA

ROZWQOJ INFRASTRUKTURY DLA ELEKTRYKOW

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przekaze 1,87 miliarda ziotych
na rozwdj infrastruktury przeznaczonej dla pojazddw napedzanych paliwami alternatywnymi.

Miliard ztotych ma by¢ przeznaczony na rozwdj i przystosowanie sieci energetycznej do potrzeb stacji
tadowania pojazddw elektrycznych.

Pozostata czesc planowanego budzetu zostanie przeznaczona na doptaty do stacji tadowania pojazdow
elektrycznych i stacji tankowania wodoru.

Bezzwrotne dofinansowania na utworzenie infrastruktury sa przewidziane dla samorzadodw,
przedsiebiorstw, spotdzielni i wspdlnot mieszkaniowych oraz rolnikéw indywidualnych.
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CZESC 07. INWESTYCJE
BUDOWLANE

NOWA USTAWA DEWELOPERSKA

Za pot roku (1 lipca 2022) wchodzi w zycie nowa ustawa deweloperska, regulujaca relacje nabywcow
lokali i deweloperow.

—e Deweloper bedzie zobowigzany do uiszczania sktadek na rzecz Deweloperskiego Funduszu
Gwarancyjnego.

—e  Wysokosc¢ sktadek nie zostata jeszcze ustalona, ale nie bedzie ona mogta przekroczy¢ 1% ceny
sprzedazy (W przypadku posiadania otwartego rachunku powierniczego) i 0,1% ceny sprzedazy
(w przypadku posiadania zamknietego rachunku powierniczego).

—e Uregulowana zostanie takze (niekorzystnie dla deweloperdw) tres¢ umow deweloperskich.
Takze w szczegodlnosci sytuacje, w ktorych mozliwe jest zatrzymanie przez dewelopera zadatku.
Maksymalna jego kwote ustalono na 1% ceny.

—e  Najwazniejsza zmianajest jednak ustalenie nowych zasad odbioru lokalu i domu oraz ustalania
wad tych nieruchomosci.
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BUDYNKI MIESZKALNE BEZ POZWOLENIA

Na poczatku roku weszta w zycie nowelizacja ustaw Prawo budowlane oraz ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

Zmiany utatwiajg budowe wolnostojgcych
budynkdéw mieszkalnych jednorodzinnych
(nie wiecej niz dwukondygnacyjnych)

o powierzchni zabudowy do 70 m2.

Czylim.in.

brak koniecznosci uzyskania pozwolenia na budowe, brak koniecznosci prowadzenia dziennika
budowy oraz ustanowienia kierownika budowy;

—e koniecznos¢ dokonania jedynie  zgtoszenia zamiaru inwestycyjnego (wraz z projektem
budowlanym), od ktérego organ nie moze wnies¢ sprzeciwu.

UWAGA!

——
zmiany maja jednak drugie dno - utatwienia skutkuja
I I przerzuceniem duzej odpowiedzialnosci na Inwestora, a badanie
—g

legalnosci inwestycji odbedzie sie dopiero na etapie odbioru.




!( | Niezbednik 2022. | Prawo i podatki 22. 22.

PRZEWROT W PLANOWANIU PRZESTRZENNYM?

Co jakis czas podnosza sie gtosy o planach wznowienia prac nad nowymi zasadami planowania
przestrzennego, pod koniec 2021 r. gtosy takie wybrzmiaty na nowo.

Jednym z zatozen jest wprowadzenie trzyletniego terminu waznosci decyzji o warunkach zabudowy
(W2Z). Po wejsciu takich przepiséw w zycie stare decyzje z czasem miatyby wygasnac.

Dodatkowo mozliwe, ze studium zostanie zastgpienie tzw. planem ogdlnym, ktéry obejmowatby cata
gmine i miatby charakter prawa miejscowego (prawem miejscowym nie sg aktualnie studia).

Na podstawie planu ogdélnego uchwalane bytyby plany miejscowe oraz wydawane bytyby decyzje WZ.
Zmiany budza sporo kontrowersji w srodowisku inwestordw, a wprowadzenie terminu waznosci

decyzji WZ moze narobi¢ duzo zamieszania. By¢ moze ten rok da odpowiedz, czy temat ten bedzie
miat swoja kontynuacje.

Po biezace informacje zwiazane z inwestycjami PRAWO I
budowlanymi i prawem budowlanym zapraszamy BUDOWA.PL
Nna nasz portal branzowy prawoibudowa.pl

DLA WYKONAWCOW | INWESTOROW

Zapraszamy do kontaktu

M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp. k.
ul. Nowowiejskiego 8/6 61-731 Poznan
+48 61 8 527 529
kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

. www.krotoski-adwokaci.pl

Informacje zamieszczone w niniejszym materiale nie stanowia porady prawnej. Osoby zainteresowane materiatem zamieszonym w ramach
Krotoski Niezbednik 2022 proszone s3 o kontakt bezposrednio z prawnikami kancelarii M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp. k.
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