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ZWOLNIENIA OD PRACY, URLOPY
| NIEOBECNOSCI

1) zwolnienie z powodu sity wyzszej — pracownik ma prawo do 2 dni (16 godzin) w roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z powodu
nieprzewidzianych okoliczno$ci, wymagajacych jego osobistej obecno$ci poza miejscem pracy. Wystapienie powodzi na obszarze
zamieszkiwanym przez pracownika niewatpliwie jest podstawg do skorzystania z takiego zwolnienia, a pracodawca w takiej sytuacji zasadniczo
nie moze odmdwi¢ udzielenia zwolnienia. Za czas nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia;

2) nieobecnos¢ usprawiedliwiona — jesli pracownik nie stawi sie w pracy z uwagi na to, ze walczy ze skutkami powodzi, to nieobecno$¢ takg
nalezy uzna¢ za usprawiedliwiong. Przepisy co prawda nie naktadajg na pracodawce obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika,
ale biorgc pod uwage okolicznosci, pracodawca powinien samodzielnie uzna¢ nieobecnos¢ za usprawiedliwiong. Wazne, zeby pracownik
niezwiocznie poinformowat pracodawce o przyczynie nieobecno$ci, przy czym biorgc pod uwage obecng sytuacje i ograniczony dostep
do pradu w rejonach dotknietych powodzig, warto z wiekszg wyrozumiato$cig podejS¢ do ewentualnego opodznienia ze strony pracownika
w zgtoszeniu powodu nieobecno$ci. Przepisy prawa pracy nie przewidujg wynagrodzenia za takg nieobecno$¢, ale pracodawca moze
(uwzgledniajac zasade rownego traktowania) okresowo przyzna¢ pracownikom wynagrodzenie pomimo tymczasowej nieobecnosci;

3) zwolnienie na opieke — jesli np. ze wzgledu na zamkniecie przedszkola czy szkoty pracownik musi zosta¢ w domu i zaopiekowac sie
dzieckiem do 14 roku zycia, to moze skorzysta¢ ze zwolnienia na opieke, ktore przystuguje w wymiarze 2 dni (16 godzin). Za czas nieobecnosci
pracownik zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia;
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ZWOLNIENIA OD PRACY, URLOPY
| NIEOBECNOSCI

4) urlop opiekunczy - pracownik moze skorzysta¢é z takiego urlopu, jesli musi zaopiekowaé sie cztonkiem rodziny albo osobg
wspotzamieszkujaca, ktorzy wymagajg pomocy z powaznych wzgledow medycznych. Urlop przystuguje w wymiarze 5 dni;

5) zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych — ten rodzaj zwolnienia udzielany jest przez pracodawce i wymaga
odpracowania w innym terminie;

6) urlop bezptatny — za zgodag pracodawcy pracownik moze skorzystac z urlopu bezptatnego;

7) urlop wypoczynkowy i urlop na zadanie — pracownik moze skorzysta¢ ze ,standardowego” urlopu, zachowujac prawo do wynagrodzenia,
przy czym musi od pracodawcy uzyskac akceptacje wniosku urlopowego. Mozliwe jest takze jednostronne skierowanie pracownika na urlop
wypoczynkowy przez pracodawce, jednak wytgcznie w wymiarze tzw. zalegtego urlopu (o ile pracownik ma do niego prawo).
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PRACA ZDALNA

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnie w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego (w tym stanu kleski
zywiotowej) oraz w okresie 3 miesiecy po jego odwotaniu albo w okresie, w ktdérym nie jest w stanie zapewni¢ bezpiecznych warunkéw pracy.
W ten sposob pracownik moze unikng¢ dojezdzania do pracy. Przed wydaniem polecenia przez pracodawce pracownik musi jednak ztozy¢
oSwiadczenie, ze posiada warunki lokalowe i techniczne umozliwiajace wykonywanie pracy zdalnej. Zardwno o$wiadczenie pracownika,

jak i polecenie pracodawcy, mogg mie¢ forme elektroniczna.

POWIERZENIE INNEJ PRACY
DO 3 MIESIECY

Na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace, ktora odpowiada jego kwalifikacjom
i nie powoduje obnizenia wynagrodzenia. Przyktadowo, jesli pracownik nie moze wykonywa¢ swojej ,zwyktej” pracy zdalnie, pracodawca moze
powierzy¢ mu tymczasowo inne obowigzki (odpowiadajace kwalifikacjom pracownika) i wtedy skierowac go do pracy zdalne;.
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PRZESTOJ

Jesli tymczasowo zaktad pracy nie moze w petni (albo w ogole) funkcjonowaé, pracodawca moze wprowadzi¢ przestdj, za czas ktérego
pracownikom nalezy sie¢ wynagrodzenie przestojowe (najczesciej odpowiada ono wynagrodzeniu zasadniczemu; szczegdtowe zasady jego

wyliczania okreslajq przepisy). Na czas przestoju pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi jednak inng prace zgodng z jego kwalifikacjami
i kompetencjami, za kt6rg uzyskuje wynagrodzenie nie nizsze niz wskazane wyzej.
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Z JAKICH ROZWIAZAN MOZNA
SKORZYSTAC NA PODSTAWIE INNYCH
PRZEPISOW?

Rada Ministrow przygotowata juz projekt rozporzadzenia, ktore ,uruchamia” na terenach objetych stanem kleski zywiotowej szczegolne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi, dodatkowo wspierajace pracownikdw i pracodawcéw z terendw dotknietych powodzia.
Spodziewamy sig, ze rozporzadzenie jeszcze dzisiaj wejdzie w zycie. Ten akt prawny umozliwi stosowanie na obszarach dotknigtych powodzig
przepisow ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, ktéra wprowadza w szczegolnosci:
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»USTAWOWA” USPRAWIEDLIWIONA
NIEOBECNOSC Z ZACHOWANIEM
PRAWA DO WYNAGRODZENIA

Pracownik nieobecny w pracy w zwigzku z wystapieniem powodzi bedzie mogt przez okres do 10 dni roboczych uzyskiwa¢ minimalne
wynagrodzenie, a pracodawca bedzie musiat usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pracownika zwigzang z wystgpieniem powodzi. Uprawnienie
do wynagrodzenia nie bedzie jednak przystugiwa¢ tym pracownikom, ktorzy sg uprawnieni do wynagrodzenia (lub rekompensaty) za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi na podstawie odrebnych przepisow, w tym regulacji wewnetrznych pracodawcy.

MOZLIWOSC POWIERZENIA PRACY
INNEGO RODZAJU

Jesli jest to konieczne w zwigzku z usuwaniem skutkow powodzi u pracodawcy, bedzie on mdgt skierowaC pracownika do innej pracy niz
wynikajaca z umowy 0 prace, przy czym praca ta nie musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika. Je$li wiec zaktad pracy zostanie dotkniety
powodzig, pracodawca bedzie mogt skierowac pracownikow np. do usuwania zniszczen i porzadkowania zaktadu. Pracownik zachowa za ten
czas prawo do wynagrodzenia liczonego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego. W zwigzku z powyzszg mozliwoscig zwracamy
uwage, ze nadal za stan i warunki BHP przy takich zadaniach, odpowiada pracodawca.
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MOZLIWOSC PRZEZNACZENIA SRODKOW

Z ZFSS NA CELE ZWIAZANE Z POMOCA
DLA POSZKODOWANYCH

Pracodawca do 31 grudnia 2024r. bedzie mogt przeznaczy¢ $rodki z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na pomoc pracownikom
u niego zatrudnionym, a takze dla poszkodowanych zatrudnionych u innego pracodawcy. Pracodawca, u ktérego istnieje zfés, moze przekazac¢

srodki na powyzsze cele niezaleznie od postanowien regulaminu zfss.

WSPARCIE FINANSOWE

Ustawa przewiduje tez wsparcie finansowe dla pracodawcow, w tym nieoprocentowane pozyczki czy zwrot kosztow wynagrodzer pracownikdéw
w przypadku zniszczenia zaktadu pracy lub skierowania do pracodawcy osob bezrobotnych zamieszkatych na obszarze dotknietym powodzia.
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